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1. Integracion de la Comision de Paridad e Inclusion.

El Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales, en presencia del titular de la Secretaria Ejecutiva y de las representaciones de
los Partidos Politicos, con fundamento en los articulos 116, fraccidn IV, inciso c) numeral 1°,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 99, numeral 1, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 354 y 355, 364 bis y 369 parrafo
segundo del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, aprobaron en todos sus
términos el Acuerdo Numero IEC/CG/146/2021 de fecha once (11) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021) relativo a la integracion de las Comisiones y Comités del maximo érgano de

direccion, quedando el Comité de Paridad e Inclusién integrado de la siguiente manera:

e Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez
e Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
e Mtra. Leticia Bravo Ostos

e Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes

Posteriormente, aprobaron en todos sus términos el Acuerdo Numero IEC/CG/079/2022 de
fecha cuatro (4) de noviembre de dos mil veintidos (2022) relativo a la integracién de las
Comisiones y Comités del maximo organo de direccion, quedando el Comité de Paridad e

Inclusion integrado de la siguiente manera:

e Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez
e Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva

e Mitra. Leticia Bravo Ostos

El quince (15) de noviembre de dos mil veintidds (2022), se celebré una reunion de trabajo
del Comité de Paridad e Inclusién en la cual se aprobd, por unanimidad de sus integrantes, la
designacion de la Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez como Presidenta del referido

Comité.
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El treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), se celebro la Sesion Ordinaria del
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por el cual se aprob6 el nuevo
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, en la cual se estableci6 en su articulo
35 que, el Comité ahora forma parte de las Comisiones del Instituto Electoral de Coahuila,

siendo ahora la Comision de Paridad e Inclusion.

El catorce de noviembre de dos mil veintitrés (2023), se celebrd la Sesion de Comision de
Paridad e Inclusion en la cual se aprobd, por unanimidad de sus integrantes, la designacion

de la Mtra. Leticia Bravo Ostos como Presidenta de la referida Comision.

2. Introduccion.

La Comisidn tiene por objeto coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear y transparentar las
actividades que contribuyan a consolidar el derecho ala paridad e inclusion, bajo los criterios
de transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de género con la mision de
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las personas en contextos
libres de discriminaciéon y de promover la participacion activa y el fortalecimiento de
liderazgos politicos de las mujeres, grupos LGBTTTIQ+, personas con discapacidad, pueblos
originarios y afromexicanos, juventudes, personas adultas mayores y cualquier grupo
histéricamente vulnerado, con la finalidad de implementar acciones que contribuyan a
visibilizar, reconocer y garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las
personas en contextos libres de discriminaciéon y de promover la participacidn activa y el

fortalecimiento de liderazgos politicos de los mismos.

3. Marco legal.

e Articulo 41, segundo parrafo, Base V, Apartado C, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
e Articulo 27 de Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

e Articulo 6 y 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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Articulo 310, 344, 353, 354 y 364 bis del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Articulos 35 y 36 del Reglamento Interior de Instituto Electoral de Coahuila.
Articulos 7, 8 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del

Instituto Electoral de Coahuila.

3.1 Atribuciones de la Comision de Paridad e Inclusion.

El dia 28 de diciembre de 2023, se public6 en el Perioddico Oficial del Gobierno de Coahuila,

el decreto 676, en el que se expidio el Codigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza,

mismo que resulta aplicable en cuanto a la estructura orgnanica y funcionamiento de la

Comision.

De acuerdo al articulo 364 Bis del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,

la Comisidn de Paridad e Inclusion tendra las siguientes atribuciones:

I1.

Tiene como objeto coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear y transparentar las
actividades que contribuyan a consolidar el derecho a la paridad e inclusion, bajo los
criterios de transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de género con la
mision de garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las
personas en contextos libres de discriminacién y de promover la participacion activa
y el fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres, asi como de cualquier
grupo histéricamente vulnerado, con la finalidad de implementar acciones que
contribuyan a visibilizar, reconocer y garantizar el ejercicio de los derechos politico-
electorales de todas las personas en contextos libres de discriminacién y de
promover la participacion activa y el fortalecimiento de liderazgos politicos de los
mismos.

Promover la incorporacién de la paridad e inclusion en el disefio de los

procedimientos del Instituto;
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[1L.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL

XII.

XIIL

Dar seguimiento y evaluar el impacto de las medidas ejecutadas en materia de
paridad e inclusién;

Dar seguimiento a la implementacion de politicas institucionales para promover
ambientes laborales libres de violencia, propiciar la conciliacién de la vida laboral
con la personal y familiar, y procurar condiciones para una ocupacién paritaria e
incluyente en los cargos de toma de decision;

Asesorar respecto de la forma y contenidos de los diferentes materiales de las
campanas de difusion institucionales, con el propédsito de asegurar una
comunicacion no sexista, no discriminatoria y el uso de un lenguaje incluyente;
Informar trimestralmente al Consejo, sobre el avance en el cumplimiento de los
programas implementados;

Establecer la vinculacion con las instancias gubernamentales, observatorios de
paridad, organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles y demas
organizaciones, con el fin de realizar actividades de difusion de la paridad, igualdad
e inclusion;

Dar seguimiento y garantizar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la
Unidad Técnica de Paridad e Inclusidn, y en su caso, proponer al Consejo General las
adecuaciones necesarias para ello;

Atraer a su conocimiento cualquier asunto relacionado con su objeto o mision;
Opinar en cualquier asunto relacionado con sus atribuciones.

Generar la informacion y estudios necesarios para proponer al Consejo General
politicas y lineamientos en materia de paridad, igualdad e inclusion, asi como las
acciones afirmativas necesarias para lograrlo.

Dar seguimiento a las acciones implementadas por el Instituto y los actores politicos
para garantizar el acceso a la informacion sin discriminacidn alguna.

Proponer la revision y actualizacion de los documentos que regulan la actuacion del

personal del Instituto en materia de igualdad, paridad e inclusion.
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXL

Opinar respecto del contenido e imagen de las publicaciones institucionales, los
programas y campafas informativas y de difusiéon implementadas por el Instituto en
materia de género, igualdad, paridad, inclusion y no discriminacién.

Proponer al Consejo General, los manuales, protocolos, lineamientos y reglamentos
necesarios para la promocion de la paridad, igualdad e inclusién, asi como sus
actualizaciones.

Revisar los documentos de planeacion institucional estratégica y operativa y
proponer la transversalidad de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad e
inclusion en su contenido. XVII. Revisar la implementacion de la perspectiva de
género y el enfoque de igualdad e inclusion, en las tareas institucionales.

Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la difusién, promocion
y formacion en materia de equidad de género, igualdad e inclusion, dirigidas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y al personal de la Rama
Administrativa.

Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacién y
representacion politica de las mujeres.

Supervisar la implementacion de los mecanismos que favorecen una cultura
institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto Electoral.
Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacién y
representacion politica de las mujeres.

Supervisar la implementacion de los mecanismos que favorecen una cultura

institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto.

4., Sesiones de la Comision de Paridad e Inclusion.

‘ Numero de sesion Fecha ‘ Hora
1 27 de abril de 2024 15:00
2 31 de mayo de 2024 11:00
3 25 de junio de 2024 14:00
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5. Asistencia de las y los integrantes de la Comision de Paridad e Inclusion a las

sesiones en el segundo trimestre del 2024.

Asistencia de las integrantes de la Comision de Paridad e Inclusion.

Consejerias Electorales

Numero de reunion

Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva

Licda. Madeleyne Ivette Figueroa Gamez

Mtra. Leticia Bravo Ostos

Secretaria Técnica

Lic. Alejandra Sanchez Ortiz

Mtro. Carlos Daniel Emiliano Castillo v

Mtra. Guadalupe Abigail Salazar Celaya v

6. Relacion de los asuntos analizados en las sesiones del Comision de Paridad e

Inclusion.

Numero de sesion Asuntos analizados

1.

Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion
ordinaria de fecha 25 de enero del 2024

Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion
ordinaria de fecha 29 de enero del 2024

Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion
ordinaria de fecha 09 de febrero del 2024

Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion
ordinaria de fecha 19 de febrero del 2024
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Numero de sesion Asuntos analizados

5. Aprobaciéon del informe trimestral de la Comisidn,
correspondiente al primer trimestre de 2024
6. Asuntos Generales

1. Aprobacion del acta de la sesion ordinaria de fecha
27 de abril del 2024;

2. Presentacidon del Informe de mujeres adheridas a la
Red de Candidatas;

3. Presentacion del Informe de mujeres adheridas a la
Red de Funcionarias de Comités Municipales
Electorales;

2 4. Presentacion del informe de capacitaciones dirigidas
a la Red de Candidatas;

5. Presentacidon del informe de capacitaciones dirigidas

a la Red de Funcionaras de Comités Municipales;

Presentacion del informe de capacitaciones dirigidas

a medios de comunicacion;

Avance en el Programa Anual de Trabajo;

Asuntos Generales

o

Lista de asistencia y declaracién del quérum legal

Lectura, analisis y en su caso, aprobacion del orden

del dia

3. Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la sesion

3 ordinaria de fecha 31 de mayo de 2024.

4. Presentacion del Informe Mensual de actividades de
Paridad e Inclusion

5. Asuntos Generales.

NP o N

7. Reuniones de trabajo de la Comision de Paridad e Inclusion.

Numero de
reunion
1 03 de abril 10:30
2 03 de abril 11:30
3 04 de abril 18:00
4 05 de abril 18:00
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Numero de
reunion

5 18 de junio 16:30

8. Asistencia de las y los integrantes de la Comision de Paridad e Inclusion a las

reuniones de trabajo en el primer trimestre de 2024.

Asistencia a las reuniones de trabajo del Comité de Paridad e Inclusion.
Consejerias Ndmero de reunion

Electorales

Mtra. Beatriz Eugenia 4 v 4 v v
Rodriguez Villanueva

Licda. Madeleyne Ivette v v v 4 v

Figueroa Gamez

Mtra. Leticia Bravo v v v v v

Ostos

Secretaria Técnica

Carlos Daniel Emiliano v v

Castillo

Mtra. Guadalupe Abigail v

Salazar Celaya
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9. Relacion de los asuntos analizados en las reuniones de trabajo del Comision de

Paridad e Inclusion.

Numero de reunion Asuntos analizados

1. Revision y aprobaciéon del micrositio del OPPM, en
atencion al capitulo cuarto del Reglamento para el
Funcionamiento del Observatorio;

1 2. Avance y seguimiento de las actividades del Plan
Anual de Trabajo del OPPM.

3. Red de Candidatas para el PELO 2024;

1. Red de Mujeres Candidatas (micrositio, concentrado
de mujeres adheridas a la Red, propuesta final de
capacitacion);

2. Acciones encaminadas al cumplimiento de los
Lineamientos 10 de 10 contra la violencia;

3. Buzodn de quejas y formato de denuncia en materia de

2 VPG;

4. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
(micrositio, PAT);

5. Seguimiento a cumplimiento de Lineamiento para
designacién de las formulas de regiduria étnica y
afromexicana para el PELO 2024”.

Reunién de trabajo con presidencias de comités
municipales
1. Implementacion y afiliacion a la Red de Candidatas;
3 motivo por el cual, se solicita su colaboracion para que
se invite a las mujeres postuladas por sus Partidos
Politicos en el PEL 2024 a que se adhieran a la “Red de
Candidatas”.

1. Red de Candidatas del Proceso Electoral 2024.

4 (para las mujeres postuladas por los Partidos Politicos en
el PEL 2024 a que se adhieran a la “Red de Candidatas”)

1. Presentacion del Informe de mujeres adheridas a la
Red de Candidatas

2. Presentacion del Informe de mujeres adheridas a la
Red de Funcionarias de Comités Municipales
Electorales

3. Avance de adheridas a la Red de Mujeres Electas

10
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Numero de reunion Asuntos analizados

4. Presentacion del Informe de capacitaciones dirigidas
a la Red de Candidatas

5. Presentacidon del Informe de capacitaciones dirigidas
a la Red de Funcionarias de Comités Municipales
Electorales

6. Presentacion del Informe de capacitaciones dirigidas
a medios de comunicacion

7. Avance del Programa Anual de Trabajo

8. Asuntos Generales

10. Informe de actividades de la Comision de Paridad e Inclusion.

i. Red de Candidatas, Red de Funcionarias de Comités Municipales Electorales
para el PEL 2024, y Red de Mujeres Electas.

Dentro de las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2024, se encuentra
el programa CCD-001 Red de Candidatas, FI-002 Red de Funcionarias de Comités Municipales
Electorales para el PEL 2024 y el CCD-002, a través del cual, en el periodo sobre el cual se
rinde el informe, se dio continuidad a los formatos de la red de mujeres candidatas, red de
funcionarias de Comités Municipales Electorales y la Red de Mujeres Electas.

Para ello, mediante la implementaciéon de un registro previo de las mujeres adheridas a
ambas redes, por diversos medios de comunicacion.

ii. Capacitacionesy talleres.
a) Taller Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género

El 12 de abril de los actuales, alas 16 horas, se llevé a cabo el Taller “Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de Género”, el cual se desarrolld6 de manera hibrida por
videoconferencia y de forma presencial en las instalaciones del Instituto Electoral de
Coahuila, con el objetivo de dar seguimiento a las actividades contempladas dentro de la Red
de Candidatas, Red de Funcionarias de Comités Municipales Electorales para el PEL 2024, y
Red de Mujeres Electas.

A dicho taller asistieron un total de 61 personas pertenecientes a las diversas fuerzas
politicas.

11
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b) Taller “La violencia de género contra las Mujeres: cOmo prevenirla y atenderla”

El dia 25 de abril del 2024 se realizo el taller “La violencia de género contra las Mujeres: como
prevenirla y atenderla”, en atencidon a la sentencia dictada por el Tribunal Electoral de
Coahuila de Zaragoza dentro del expediente TECZ-PES-017-2023, mediante el cual vinculé a
este Organismo Publico Local para implementar un curso, taller o conferencia, cuyo objeto
fuese la sensibilizacién en género, masculinidad, prevencion de violencia o similares, dirigido
a la militancia de los partidos politico, motivo por el cual se imparti6 el taller referido a cargo
de la Doctora Katy Salinas Pérez.

c) Taller “Estrategias de atencidon de violencia politica en el ambito municipal”

El 26 de abril del afio en curso, se llevé a cabo el taller “Estrategias de atencidn de violencia
politica en el ambito municipal” en modalidad virtual, impartido por la doctora Georgina
Cardenas Acosta, Investigadora posdoctoral del Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la Universidad Nacional Auténoma de México, el cual fue dirigido a las integrantes
de los Comités Municipales de esta entidad y represent6 una asistencia de 27 personas a
dicho taller.

El objetivo del Taller fue brindar conceptos especificos sobre Violencia Politica en Raz6n de
Género asi como brindar estrategias en la atencion de Violencia Politica en el ambito
Municipal.

d) Taller: Identificando la Violencia Politica contra las Mujeres en la Practica
Periodistica

Se programaron las Capacitaciones en las cinco Regiones de Coahuila, dentro de los
Programas Red de Funcionarias y Red de Candidatas:

I. Region Laguna

El 30 de abril se realiz6 la capacitacion de la Region Laguna, en las instalaciones de la
Universidad Auténoma del Noreste, ubicada en la ciudad de Torredn, con cobertura de los
municipios de Matamoros, Viesca, San Pedro de las Colonias, Francisco I. Madero.

En el desarrollo del evento, se tuvo la participacion de la Mtra. Leticia Bravo Ostos, Consejera
Electoral y Presidenta de la Comisién de Paridad e Inclusidén; Mtra. Beatriz Rodriguez
Villanueva Consejera Electoral; Mtro. Alejandro Gonzalez Estrada por parte de la Fiscalia
Especializado para la Atencion de Delitos Electorales Mgda. Karla Verdnica Félix Neira por
parte del el Tribunal Electoral de Coahuila; Mgdo. Alejandro Santos Contreras por parte del

12
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Tribunal Electoral de Coahuila; Mtro. Alejandro Gonzalez Estrada por parte de la Fiscalia de
Especializada para la Atencion de Delitos Electorales; Lic. Lorena Torres Zamora por parte
de la Secretaria de la Region Laguna, Lic. Maria Gomez Rivas por parte del Centro de Justicia
y Empoderamiento para la Mujer Region Laguna.

II. Region Sureste.

El 02 de mayo se realiz6 la Capacitacidon de la Regidn Sureste en la Ciudad de Saltillo en las
instalaciones de la Universidad Auténoma del Noreste, el cual tuvo una cobertura de los
siguientes municipios: Parras, Arteaga, Ramos Arizpe y General Cepeda.

Asimismo, cont6 con la participacidon de la Mtra. Leticia Bravo Ostos, Consejera Electoral y
Presidenta de la Comision de Paridad e Inclusion; Mtro. Alejandro Gonzalez Estrada por parte
de la Fiscalia Especializado para la Atencion de Delitos Electorales Mgda. Karla Veronica Félix
Neira por parte del el Tribunal Electoral de Coahuila; Mgdo. Alejandro Santos Contreras por
parte del Tribunal Electoral de Coahuila; Mtro. Alejandro Gonzalez Estrada por parte de la
Fiscalia de Especializada para la Atencion de Delitos Electorales y la Lic. Indra Vega de la
Pefia, Directora de Capacitacién de la Secretaria de las Mujeres y la Lic. Deyanira Najera
Munoz por parte del Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres en el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

III. Region Centro

El 07 de mayo se realiz6 la Capacitacion de la Region Centro en la Ciudad de Monclova en las
instalaciones de la Universidad Auténoma del Noreste, con cobertura en los siguientes
municipios: Ocampo, Sierra Mojada, Cuatro Ciénegas, La Madrid, Sacramento, Nadadores, San
Buenaventura, Frontera, Castanos, Abasolo, Escobedo, Candela.

Este taller cont6 con la participacién de la Mtra. Leticia Bravo Ostos, Consejera Electoral y
Presidenta de la Comision de Paridad e Inclusion; Mtro. Alejandro Gonzalez Estrada por parte
de la Fiscalia Especializado para la Atencion de Delitos Electorales Mgda. Karla Veronica Félix
Neira por parte del el Tribunal Electoral de Coahuila; Mgdo. Alejandro Santos Contreras por
parte del Tribunal Electoral de Coahuila; Mtro. Alejandro Gonzalez Estrada por parte de la
Fiscalia de Especializada para la Atencién de Delitos Electorales y la Licda. Cindy Rodriguez
Ayup por parte de la Secretaria de las Mujeres Region Centro.

IV. Region Carbonifera

El 08 de mayo se realizé la Capacitacion de la Region Carbonifera en la Ciudad de Sabinas en
las instalaciones de la Universidad Auténoma del Noreste, con cobertura en los municipios
de San Juan de Sabinas, Muzquiz, Progreso, Juarez-

13
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A este evento asistieron la Mtra. Leticia Bravo Ostos, Consejera Electoral y Presidenta de la
Comision de Paridad e Inclusion; Mtro. Alejandro Gonzalez Estrada por parte de la Fiscalia
Especializado para la Atencion de Delitos Electorales Mgda. Karla Verodnica Félix Neira por
parte del el Tribunal Electoral de Coahuila; Mgdo. Alejandro Santos Contreras por parte del
Tribunal Electoral de Coahuila; Mtro. Alejandro Gonzalez Estrada por parte de la Fiscalia de
Especializada para la Atencion de Delitos Electorales y Lic. Titania Llanos Elizalde. Ademas
de la asistencia del Consejero Electoral Juan Antonia Silva Espinoza.

V. Region Norte

El 14 de mayo se realiz6 la Capacitacion de la Region Norte en la Ciudad de Piedras Negras
en las instalaciones de la Universidad Autonoma del Noreste, con cobertura en los siguientes
municipios: Acufia, Hidalgo, Jiménez, Guerreo, Allende, Villa Unidn, Nava, Zaragoza y Morelos.

En ese sentido, se tuvo la participacion de la Mtra. Leticia Bravo Ostos, Consejera Electoral y
Presidenta de la Comision de Paridad e Inclusion; Mtro. Alejandro Gonzalez Estrada por parte
de la Fiscalia Especializado para la Atencion de Delitos Electorales Mgda. Karla Veronica Félix
Neira por parte del el Tribunal Electoral de Coahuila; Mgdo. Alejandro Santos Contreras por
parte del Tribunal Electoral de Coahuila; Mtro. Alejandro Gonzalez Estrada por parte de la
Fiscalia de Especializada para la Atencidon de Delitos Electorales; Lic. Oralia Monsivais
Rodriguez, Coordinadora Regional del Centro de Justiciay Empoderamiento para las Mujeres,
ademas de la asistencia del Consejero Electoral Juan Antonia Silva Espinoza.

14
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11. Informe de actividades a las que asistieron las integrantes de la Comision de

Paridad e Inclusion.

a. Actividades por parte de la Consejera Electoral Mtra. Leticia Bravo Ostos

Participacién en el Taller de Violencia Politica de las Mujeres en Raz6n de Género, dirigido a
la Red de Candidatas del Proceso Electoral Local 2024, de fecha 12 de abril de 2024.

Asistencia y particiacion ene l Foro de Inclusion: “Protocolo para garantizar el derecho al voto
y el derecho a la participacién ciudadana de las personas con discapacidad”, organizado por
la 08 junta distrital del INE en Coahuila, el dia 15 de abril.
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Firma de Convenio entre el Instituto Electoral de Coahuila y la CANIRAC Saltillo, con el
objetivo de colaborar en proyectos de promocion de la participacion ciudadana, el dia 16 de
abril del 2024.

Participacién en el Foro Informativo: “Las Juventudes Deciden”, como parte de las actividades
de promocidn de participaciéon ciudadana, celebrado en la Facultad de Psicologia de 1a UAdeC,
de fecha 23 de abril de 2024.
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Participacién como testigos a la firma de Convenio de Colaboracion entre la Secretaria de las
Mujeres en Coahuila y la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila, como parte
de los compromisos para transversalizar la perspectiva de género en los procesos de cada
Institucidn.

En el marco del #DiaNaranja y en cumplimiento a la sentencia del Tribunal Electoral de
Coahuila, el Instituto Electoral de Coahuila convoco a la militancia de los partidos politicos a
la conferencia "La violencia de género contra las mujeres: como prevenirla y erradicarla”,
impartida por la Dra. Katty Salinas, el dia 25 de abril.
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Red de Funcionarias de los Comités Municipales Electorales, asistencia en el Taller
“Estrategias atencion de violencia politica en el ambito municipal”, de fecha 26 de abril, en
formato virtual, por parte de la Dra. Georgina Cardenas.
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Participacién en el Programa La Urna, con el Taller: Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género, en la emision del lunes 06 de mayo de 2024.

LA YRNA

Radio y Television

Lunes 06 de mayo de 2024 / 4:30 p. m.

Taller: Violencia Politica contra
las Mujeres en Razon de Género

Canal de YouTube del IEC

Radio Torreén - Martes 10:00 p. m. / Radio Universidad Saltillo - Sdbados 11:00 a. m.
Radio Universidad Torreén - Sabados 12:00 p. m. / GPS Media - Domingos 8:00 p. m.

Asistencia al Foro Estatal “Delitos Electorales”, organizado por el INE en Coahuila, en el que
dialogos el Mtro. Jorge Montafio, Consejero Electoral del INE México y el Dr. Gerardo Garcia,
Fiscal de Delitos Electorales, el dia 17 de mayo de 2024.
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Asistencia y participacién en la Carrera 5K por la Democracia, en la ciudad de Saltillo, Coahuila, el
dia 26 de mayo de 2024.

Entrega de reconocimientos a los aliados estratégicos del Instituto Electoral de Coahuila en la
promocién de la participacion ciudadana en el Proceso Electoral Local 2024. El dia 27 de junio de
2024.
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Capacitacion a la Red de Candidatas, en materia de Violencia Politica en Razén de Género, en
el Proceso Electoral Local 2024

Regién Laguna, 30 de abril

21



,o
o COMISION DE PARIDAD E INCLUSION
\/\0 I E C

.

Instituto Electoral de Coahuila

Regidn Saltillo, 02 de mayo
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Regién Norte, 14 de mayo

$gCc b ‘!

o} UANE

CAPACITACION
REGIONAL

COAHUILA

Capacitacion en el taller dirigido a medios de Comunicacion: “Violencia Politica contra las
Mujeres en la prdctica periodistica”

Regién Laguna, 21 de abril
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Regién Norte, 14 de mayo
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Re'gién Sureste, 21 de mayo

b. Actividades por parte de la Consejera Electoral Madeleyne Ivett Figueroa Gamez
24
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. IEC

Participacién en la Capacitacion Regional dirigida a la Red de Candidatas y Red de
Funcionarias de los Comités Municipales Electorales del PEL 2024 de la Region Centro del

Estado de Coahuila (Mayo 2024).

Participacién en la Capacitacion Regional dirigida a la Red de Candidatas y Red de
Funcionarias de los Comités Municipales Electorales del PEL 2024 de la Region Norte del

Estado de Coahuila (Mayo 2024).

i
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c. Actividades por parte de la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez
Villanueva

En fecha 4 de abril, asistio a la Reunion de trabajo con partidos sobre el tema: Red de
Candidatas.

REUNION DE PARIDAD

En fecha 4 de abril, asistié a Reunién con CME sobre el tema: Red de Candidatas.
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El 15 de abril, 1a Junta Distrital Ejecutiva 08 del INE, realiz6 el Foro de inclusiéon denominado
" Protocolo para garantizar el derecho al voto y el derecho a la participacion ciudadana de las
personas con discapacidad” al cual asisti6 la Consejera Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva.

En fechas 30 de abril, en la ciudad de Saltillo y el 14 de mayo en la ciudad de Piedras Negras,
la consejera asisti6 a las Capacitaciones regionales de la Red de Candidatas y Red de Mujeres
Funcionarias.

En fecha 9 de mayo, asistio a la Sesidon del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en México.
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El 18 de junio, asistié a la Reunién de trabajo Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en México, relacionada al llenado de formatos.

bservatorio
de Participacién Politica
de las Mujeres en México

Reunién de trabajo
Martes 18 de junio
13:00 horas

* Paridad y acciones afirmativas en
candidaturas
+ Candidaturas en ayuntamientos
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El contenido del presente informe fue ___ por ___ de votos de las integrantes de la Comision de
Paridad e Inclusion, Consejera Mtra. Leticia Bravo Ostos, Presidenta de la Comision, Mtra. Beatriz
Eugenia Rodriguez Villanueva, Consejera Electoral e integrante de la Comisién y Lcda. Madeleyne
Ivett Figueroa Gamez, Consejera Electoral e integrante de la Comision, en sesidn ordinaria virtual de
29 veintinueve de julio de 2024 dos mil veinticuatro.

Mtra. Leticia Bravo Ostos Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez
Consejera Electoral y Presidenta de la Villanueva
Comision de Paridad e Inclusion. Consejera Electoral integrante de la

Comision de Paridad e Inclusion.

Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez Lcda. Michelle Anahid Hernandez Nambo
Consejera Electoral integrante de la Secretaria Técnica
Comision de Paridad e Inclusion. de la Comision de Paridad e Inclusion.

La presente corresponde a la hoja de firmas del Informe Trimestral de la Comisiéon de Paridad e Inclusion del Instituto Electoral de
Coahuila, periodo abril-julio de 2024, mismo que consta de 29 veintinueve fojas Utiles, aprobado en sesién de fecha 29 veintinueve
de julio de 2024 dos mil veinticuatro.
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